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POLITICA ENERGETICA

En 1955 se formé Copefrut, con el objetivo de comercializar y exportar fruta fresca desde los campos
del Valle Central al mundo. Desde ese entonces, hemos ido innovado y creciendo para posicionarnos
en el mercado y compartir nuestros productos con altos estandares de produccion y calidad,
satisfaciendo las demandas cada dia mas exigentes de miles de consumidores ubicados en mas de
64 paises alrededor de los 5 continentes.

Contamos con tres plantas de operaciones instaladas en la zona central del pais, que destacan por
su gran infraestructura y tecnologia de Gltima generacion a nivel mundial, que mantienen intactas las
condiciones naturales de nuestras frutas gracias a camaras de frio controladas, control de estandares
de inocuidad alimentarios y calidad de post cosecha, lo que nos permite garantizar un producto sano,
saludable, de éptima calidad y con una excelente llegada a los puertos de destino.

De este modo, dia a dia trabajamos comprometidos con el bienestar integral de quienes pertenecen
a nuestra cadena de valor y bajo el cuidado del medio ambiente, porque para Copefrut las personas,
la sustentabilidad y responsabilidad con el entorno son elementos centrales que marcan nuestros
desafios presentes y futuros.

En ese marco, establecimos una planificacion de trabajo que busca mejorar el desempefio energético
y disminuir la huella de carbono de nuestros procesos, a través de planes de acciéon que permitan
alcanzar esos objetivos. Asimismo, adquirimos compromisos para la mejora del desempefio
energético de nuestros procesos e instalaciones, entre los que se destacan:

e Asegurar la disponibilidad de informacién y recursos para alcanzar nuestros objetivos y metas
energéticas.

e Dar conformidad a los requisitos legales y compromisos voluntarios aplicables al ambito de la
energia.

e Mejorar continuamente nuestro sistema de gestion para alcanzar el desempefio energético
esperado.

e Fomentar y comunicar entre nuestros trabajadores sobre el buen uso de la energia y los
recursos que afecten el desempefio energético.

e Capacitar al personal cuando sea necesario en temas energéticos promoviendo las buenas
practicas operativas.

e Considerar y evaluar virtudes energéticas en la adquisicién de productos, equipos y/o
servicios, asi como en el disefio de nuevas instalaciones o procesos que afecten el

desempefio energético de nuestra organizacion.
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